
教师教育学院师范专业人才培养质量社会评价实施办法

（试行）

为贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，落实

教育部《普通高等学校师范类专业认证实施 办法(暂行)》的通知(教师

〔2017〕13 号)，扎实开展师范类专业认证工作，推进我院教师教育质量

保障体系建设，不断提升师范类专业人才培养质量，培养高素质专业化创

新型教师队伍，对师范类专业培养目标和毕业要求的达成情况进行合理性

评价与反馈，定期开展毕业生社会评价工作，动态掌握毕业生就业状况和

发展状况，了解用人单位和其他利益相关方对专业毕业生满意度情况，收

集用人单位和其他利益相关方对于我校师范类人才培养工作的意见和建议，

为持续改进提供依据，特制定本办法。

第一条 责任机构

(一)学院组成师范类专业人才培养质量社会评价领导小组，根据学院

整体发展需要建立健全社会评价机制，教学评估督导小组开展数据收集方

案的合理性评价。

(二)学院组建人才培养质量社会评价工作小组，具体负责组织开展社

会评价工作，对地方教育行政部门、教育实践基地、用人单位、校外专家、

河西学院教师教育学院



学生家长等进行调研。学院对调研情况进行汇总分析，形成专业调研分析

报告。

第二条 周期与频率

对地方教育行政部门、教育实践基地、用人单位的调研每年开展 1次。

调查时限为每年的 7月到 11 月。

第三条 跟踪调查对象

(一)与我院建立协同培养合作关系的地方教育行政部门、教育实践基

地；

(二)到我院招聘的、毕业生就业有优势并期望选用的代表性用人单位；

(三)我院毕业生就业较多的代表性用人单位；

(四)校外行业企业、事业单位等专家；

(五)学生家长。

第四条 调查方式

调查方式包括但不限于：交流研讨、访谈座谈、问卷调查等。

第五条 调研内容

调研内容涵盖地方教育行政部门、教育实践基地、用人单位、家长对

我校师范类专业毕业生综合素质的评价(包括对我校毕业生的思想政治道

德素质、职业能力、知识结构、基本技能、发展潜力、综合素质的评价和

满意度等)，用人单位、行业企业、实践基地对毕业生职业能力、素质的需

求，教育行政部门对区域毕业生能力素质需求，教育行政部门、用人单位、

行业企业、学生家长对我院人才培养工作的评价、建议和人才培养改进反

馈(包括人才培养目标、毕业要求、课程体系的合理性，专业、学院和学校



教育教学改革、社会声誉和贡献度)等。调查数据收集方案应主要针对专业

培养目标的达成情况进行设计。

第六条 运行方式

(一)对与我院建立协同培养合作关系的地方教育行政部门、教育实践

基地和毕业生较集中的代表性用人单位，由相关团队走访并完成问卷调研；

(二)对来我院招聘的代表性用人单位，由相关团队进行访谈并完成问

卷调研；

(三)对校外专家同行、学生家长等利益相关方，由相关团队组织访谈

并完成问卷调研。

第七条 结果运用

学院对社会评价结果进行综合分析， 形成评价报告， 为专业人才培

养目标合理性、达成情况评价提供 评价数据。评价记录和评价报告由学院

存档。评价结果作为学校、学院和专业人才培养目标修订、改进教育教学

的重要依据。

第八条 保障机制

(一)学院应划拨专项经费用于社会评价制度落实；

(二)社会评价的问卷发放、调查访谈和报告撰写由学院指派相关团队

完成；

(三)学院要高度重视社会评价工作，指派专人协助相关团队完成调研

工作。

第九条 附则



本办法适用于教师教育学院师范类专业，本办法自印发之日起实施，

由教师教育学院负责解释。
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